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ESTATUTOS ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO VEREDA LA SONADORA
MUNICIPIO DE GUATAPE - ANTIOQUIA

CAPITULO I. LA ASOCIACION
Articulol®. Naturaleza, objeto y denominacién de la Asociacién. La Asociacion es una entidad de naturaleza privada,
auténoma, sin &nimo de lucro, que actda como persona juridica constituida por sus asociados, su objeto es la administracicn,
operacion, mantenimiento, control, ampliacion, y mejoras del acueducto para uso primordialmente doméstico. Tiene como
denominacién social: ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO VEREDA LA SONADORA DEL MUNICIPIO DE GUATAPE -
ANTIOQUIA y para efectos del presente estatuto simplemente LA ASOCIACION.

Articulo 2°. Domicilio y drea de operacién. Para efectos legales el domicilio de LA ASOCIACION serd la vereda La Sonadara
municipio de Guatapé en el departamento de Antioquiay podr4 realizar operaciones y actividades en el territorio colombiano

Articulo 3°. Duracién. LA ASOCIACION tendri una duracion de 60 afios contados a partir de su inscripcién en la cdmara de

comercio, pero podrd disolverse, liquidarse o fusionarse por disposicién de la Asamblea General de Asociados, en los casos
previstos por la ley o en estos estatutos.

Articulo 4°. Filosofia y principios. LA ASOCIACION se orienta por los siguientes principios:

1-Adhesidn voluntaria de los asociados,

2-lgualdad de derechos y obligaciones entre sus asociados sin discriminacién de tipo politico, social, juridico, de raza,
nacionalidad, genero, ni orientacién sexual,

3-Participacion democratica en las deliberaciones y decisiones teniendo cada afiliado derecho a voz y voto segln lo indicado
en los presentes estatutos.

4-5u patrimonio serd variable e ilimitado y tendra el cardcter de patrimonio comunitario,

5-Sostenible econémica y ambientalmente.

Articulo 5°, Finalidades.

1-Asumir, a través de los diferentes drganos de LA ASOCIACION, la direccién, administracién, operacién, control, y
mantenimiento del sistema de acueducto, en las condiciones fijadas en el CONTRATO DE CONDICIONES UNIFORMES - CCU,
establecido para la prestaci6n del servicio plblico de Acueducto.

2-Licitar y ejecutar proyectos que tengan que ver con el desarrollo de LA ASOCIACION.

3-Promover la defensa y proteccién de las cuencas hidrograficas, de sus recursos hidricos y del medio ambiente en general.
4-Adoptar las politicas y normas establecidas por el gobierno nacional y las entidades reguladoras para la prestacién del servicio
plblico de acueducto y la proteccién de los recursos hidricos.

5-Desarrollar actividades que propendan por el desarrollo integral de sus asociados y de las comunidades beneficiadas de sus
obras.

6-Fomentar el conocimiento y la participacién de sus asociados en las diferentes actividades de LA ASOCIACION y el gjercicio
plenc de sus deberes y derechos como asociados.

7-Realizar las campafias, convenios, alianzas y demas acciones necesarias para el logro de sus finalidades.

8-Gestionar la consecucién de recursos externos que apoyen el desarrollo de la comunidad vy al cuidado del medio ambiente.

Articulo 6°. Responsabilidad legal de la asociacién. LA ASOCIACION responderd ante terceros Y ante sus asociados por las

operaciones que efectlien |a junta Directiva o los empleados, estatutariamente autorizados hasta dentro de la 6rbita de sus
respectivas atribuciones.

CAPITULO Il. LOS ASOCIADOS
Articulo 7°. Requisitos. Se consideran asociados todas aquellas personas naturales o juridicas que hubieren cumplido con los
siguientes requisitos:
1-Presentar solicitud de vinculacién como asoclado, diligenciando el formato de solicitud de asociacién con informacién
completa, veraz, refrendada con la firma.
2-5i es persona natural aportar copia de la cedula de ciudadania o si es menor de edad copia de la tarjeta de identidad y carta
de autorizacidn a su representante mayor de edad, y respecto al predio ligado al derecho debe entregar el certificado de
libertad y tradicién o la escritura publica registrada o el contrato de compraventa autenticado en notaria o el certificado que
o acredite como titular del predio.
3-5i es persona jurfdica aportar copia de la cdmara de comercio actualizada maximo a treinta dias y copia de la cédula del
representante legal y respecto al predio ligado al derecho debe entregar el certificado de libertad y tradicién o la eseritura
publica registrada o el contrato de compraventa autenticado en notaria o cualquier certificado que lo acredite como titular del
predio.
4-Ser aceptado por la Junta Directiva como asociado una vez validada la informacién de la solicitud y la documentacién
requerida.
5-Cancelar en su totalidad el valor de los derechos de asociacion definidos en los presentes estatutos.

Articulo 8°, Derecho de asociacién. Todas las personas naturales o juridicas que deseen ser miembros de LA ASOCIACION
deben cancelar el derecho de asociacién, cuyo valor de referencia serd de 3,0 SMMLV, a partir del cual se calcula la tarifa para
cada uno de los estratos y usos establecidos, aplicando los factores de subsidio Y contribucién que estén aprobados por el
Honorable Concejo Municipal. Este valor no incluye los costos totales que demanden los trabajos de conexidn. El derecha de
asociacién no tiene carécter devolutivo en ningun caso, ni por retiro del asociado, ni por liquidacién de LA ASOCIACION.

Parégrafo 1: Los Asociados fundadores pagaran un derecho de Asociacién equivalente a 0.6 SMMLYV, los cuales se podrén
diferer a un plazo maximo de 12 meses. En caso de que un Asociado fundador solicite més de un derecho, estos derechos
adicionales se cobraran de acuerdo a lo establecido en el Articulo 8. La obligacién de pagar el derecho, se haré efectiva en el
momento de empezar a disfrutar del servicio.
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Paragrafo 2: Los hijos de los Asociados fundadores nativos, pagaran un derecho de Asociacion equivalente a 0.6 SMMLYV, los
cuales se podran diferer a un plazo maximo de 12 meses. En caso de que un hijo de Asociado fundador nativo, solicite mas de
un derecho, estos derechos adicionales se cobraran de acuerdo a lo establecido en el Artlculo 8.

paragrafo 3: El asociado puede transferir su derecho a otra persona natural o jurfdica Unicamente en caso de venta del predio
y previa aprobacién de la solicitud de vinculacién del nuevo asociado por parte de la junta Directiva. Un derecho de asociacién
cobija la instalacién de un solo medidor. Cuando se trate de una parcelacién, condominio, copropiedad o proindiviso o
compraventa, cada uno de los propietarios de lotes, parcelas o derechos, debera vincularse a LA ASOCIACION de manera
independiente.

Articulo 9°. Derechos de los asociados. Son derechos de los asociados los siguientes:

1-A ser informado sobre la gestién de LA ASOCIACION.

2-A presentar POR’'S (peticiones-quejas-reclamos-sugerencias) utilizando para ello el procedimiento establecido por estos
estatutosy por laJunta Directiva en el reglamento internoy a recibir respuesta a las mismas a mas tardar treinta dias calendario
después de radicada la PQR"S.

3-A tener acceso y a examinar la contabilidad, libros, actas, y en general, todos los documentos de LA ASOCIACION atendiendo
lo indicado por el reglamento interno en estos casos.

4-A exigir el cumplimiento de los estatutos y del CCU.

5-A elegir y ser elegido para desempefiar cargos directivos, administrativos y operativos en la asociacidn o en representacion
de ella previo cumplimiento de los requisitos definidos para cada caso.

6-A participar activamente con voz y voto en todas las decisiones de las asambleas ordinarias y extraordinarias, y con voz, pero
sin voto, en las reuniones de la Junta Directiva.

7-A obtener una buena prestacién del servicio de acueducto en los términos indicados en el correspondiente CONTRATO DE
CONDICIONES UNIFORMES - CCU v en el reglamento interno de LA ASOCIACION.

8-A participar en las actividades, beneficios y servicios que LA ASOCIACION preste a los asociados y comunidad en general, los
cuales no podrén consistir, en ningtn caso, en el reparto de utilidades, por ser una entidad sin animo de lucro.

g9-A acreditar por escrito ante el érgano competente de LA ASOCIACION a un representante mayor de edad en quien delega
tados sus derechos y/o obligaciones segln sea el caso, incluido el derecho a votar en nombre de su representado en la
asamblea general. En todo caso una persona solo podré representar otra persona ademas de si mismo.

10-A que se respete su derecho al habeas data, esto es, a que se mantenga la reserva de los datos personales del asoclado y
se garantice su derecho a solicitar y obtener la informacién existente sobre su persona, y a solicitar su correccion si fuera falsa
o estuviera desactualizada.

11-A solicitar y recibir paz y salvo por todo concepto con LA ASOCIACION.

Paragrafo. El pleno ejercicio de los derechos de los asociados estd condicionado al cumplimiento de sus obligaciones para con
LA ASOCIACION, en los términos legales y de este estatuto.

Articulo 10°. Obligaciones de los asociados. El asociado tiene las siguientes obligaciones:

1-Conocer, cumplir y velar por el cumplimiento de estos estatutos, del reglamento interno y del CONTRATO DE CONDICIONES
UNIFORMES - CCU. &

2-Asistir a las reuniones de la asamblea general y en su defecto, enviar a un represente en su nombre con autorizacién por
escrito. En todo caso debe participar con su voto ya sea afirmativo, negativo o en blanco. El asociado que no asista ala asamblea
general ni directamente ni por medio de un representante, incurrird en sancién equivalente a medio salario minimo diario legal
vigente.

3-Entregar a LA ASOCIACION informacién veraz y oportuna sobre sus datos personales e informar lo antes posible sobre
cualquier cambio en la misma.

4-Presentar por escrito a La junta directiva solicitud para vinculacién o retiro de LA ASOCIACION, aportando los documentos
estatutariamente indicados.

6-Velar por el buen estado de todos los componentes del sisterna de acueducto incluyendo las dreas de proteccion forestal y
dar aviso a la administracién de los dafios o afectaciones de que tenga conocimiento.

7-Facilitar el transito por su propiedad para la inspeccién y/o reparacion y mantenimiento de las instalaciones internas,
acometidas, medidores, redes de conduccién y demas equipos o componentes del sistema de acueducto, sin que ello conlleve
servidumbre.

8-Colaborar activamente en las campafias de reforestacién, proteccion y cuidado de la cuenca hidrografica de la gue se surte
el acueducto v en las que realiza su operacion.

9.Velar por el cuidado y proteccion del entorno ecolégico que da vida al acueducto.

Articulo 11°. Prohibiciones. A los asociados les esta prohibido:

1-Adulterar las conexiones o aparatos de medicién o alterar el normal funcionamiento de estos, para tratar de confundir las
lecturas produciendo fraudes.

2-Sin previa autorizacién escrita de la Junta Directiva, realizar trabajos en las redes e instalaciones del acueducto para conectar
otras viviendas, establecimientos o locales, lo que por si solo se considera contrabando o fraude.

3-Sin autorizacién de la Junta Directiva, aumentar los didmetros de las acometidas.

4-Incumplir el pago de las tarifas y demds obligaciones econdmicas que le correspondan.

5-Tomar agua de cualquier elemento de la red como hidrantes, tanques, vélvulas, tuberias, etc., para fines distintos a extinguir
incendios o realizar labores de mantenimiento del acueducto.

6-Sin autorizacién de la Junta Directiva, vender, canjear o ceder el derecho de asociacién.

7-Establecer interconexién con otros sistemas de abasto de agua.

8-Dar al servicio de acueducto una destinacién diferente a la sefialada en la solicitud de servicio y en el CONTRATO DE
CONDICIONES UNIFORMES - CCU.
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9-Disponer las aguas servidas en forma incorrecta, desacatando las disposiciones legales, técnicas, estatutarias, reglamentarias
o contractuales al respecto.
10-Abrir, cajas, accionar registros de corte, quitar sellos, reconectar un servicio suspendido, abrir o cerrar vélvulas de las redes
principales.
11-Asistir en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias estupefacientes o similares a cualquier reunién de asamblea
general o de junta directiva.
12-Atentar por cualquier medio contra el entorno ecologico que da vida al acueducto,
13-Utilizar el nombre de la asociacién, el de sus directivos, sus recursos y bienes o sus actividades y programas, para apoyar o
adelantar campafias politicas, religiosas o de cualquier otra indole en beneficio propio o de terceras personas o agrupaciones.
14-Presionar, sobornar o intimidar por cualquier medio a los asociados o directivos para violar los presentes estatutos o el
reglamento interno de LA ASOCIACION.
15-Negarse a pagar los dafios y reparaciones generados por accién u omisién del asociado.

Articulo 12°, Restablecimiento del servicio y reconexién. Para restablecer el servicio suspendido, es necesario que se elimine
la causa que origino la suspensién y se cancelen los costos de reconexidn y los demés pagos pendientes como facturas de
servicio, multas o sanciones, dafios y reparaciones, asi como los intereses por mora permitidos por la ley e indicados por la

Junta Directiva. La reconexién la realizar4 el fontanero a solicitud del presidente y dejara constancia escrita al asociado de la
misma.

Articulo 13°. Responsabilidad legal de los asociados. La que determine la normatividad vigente.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE LA ASOCIACION.

Articulo 14°. Definicién. Los érganos de LA ASOCIACION son los cuerpos directivos, administrativos y de vigilancia necesarios
para desarrollar su objeto y las finalidades. El maximo drgano de direccién es la Asamblea general de asociados, el érgano
administrativo es |a Junta Directiva y el érgano de vigilancia y control interno es el fiscal.

CAPITULO IV, LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.
Articulo 15°. Definicién. La Asamblea general de Asociados, es el maximo érgano directivo y la maxima autoridad de LA
ASQCIACION en todos los érdenes y deben asistir a ella todos los asociados registrados activos en LA ASOCIACION, ya sea
directamente o por medio de un representante debidamente autorizado. Las decisiones que adopte la Asamblea General, de
manera estatutaria y legal, serdn de obligatorio cumplimiento para todos los asociados a quienes cobije y para los 6rganos
administrativos y de vigilancia de LA ASOCIACION.

Articulo 16°, Funciones. Son funciones de la asamblea general de asociados las siguientes:

1-Decretar la constitucién o disolucién de LA ASOCIACION.

2-Decidir [a fusién, incorporacién, transformacion y liquidacién de LA ASOCIACION.

3-Adoptar y reformar los estatutos.

4-Nombrar o remover al Fiscal en cualquier momento y vigilar el cumplimiento de sus funciones.

5-Nombrar o remover a los miembros de la Junta Directiva en cualquier momento, ya sea total o parcialmente vy vigilar el
cumplimiento de sus funciones.

6-Definir las politicas generales de LA ASOCIACION.

7-Velar por la calidad de los servicios que presta LA ASOCIACION.

8-Velar por la proteccién del recurso hidrico y del medio ambiente en general,

8-Aprobar o improbar los informes, balances y estados financieros presentados por la Junta Directiva.

10-Aprobar o improbar el plan estratégico y de accién propuesto por la Junta Directiva anualmente, asf como los diferentes
proyectos y presupuesto anual presentado por la Junta Directiva.

11-Aprobar o improbar los contratos, de cualquier tipo propuestos por la Junta Directiva y cuyos términos comprometan la
naturaleza, las finalidades y los bienes o patrimonio de LA ASOCIACION.

12-Las demas que le sean necesarias para desarrollar la finalidad de LA ASOCIACION.

13-Ordenar y autorizar gastos y cantratos o convenios que comprometan recursos de LA ASOCIACION mayores o iguales a
cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

14- Velar por el cumplimiento del Contrato de Condiciones Uniformes (CCU), establecido para la prestacidn del servicio publico
de Acueducto

Articulo 17°. Reuniones: La Asamblea General de Asociados se reunirs anualmente en forma ordinaria dentro de los tres
primeros meses de cada afio. En esta asamblea se presentan informes de cierre de afio, presupuesto anual y plan de accién
anualizado. También se realiza la eleccién de Junta Directiva en forma ordinaria y para un periodo de cuatro (4) afios. Se
realizara Asamblea extraordinaria en cualquier época del afio cuando se le convoque estatutariamente y solo para temas
especificos que deberan indicarse en la convocatoria.

Articulo 18°.Convocatoria. La convocatoria a Asamblea la puede hacer:

1-El presidente de |a junta Directiva.

2-El fiscal por decisién propia o cuando correspondiéndole al presidente este no lo haga.

3-El 20% de los asociados registrados y activos mediante solicitud escrita y firmada que se entregue al fiscal.
&-Las entidades oficiales que, por normas legales vigentes, tengan atribuciones para hacerlo.

Paragrafo: La convocatoria se har mediante comunicacién a todos los afiliados en Ia factura de servicios y al correo electrénico
o WhatsApp y masivamente por mensajes radiales, pero en todo caso, con una anticipacién minima de ocho (8) dias calendario
indicando el tipo de asamblea {si es ordinaria o extraordinaria), el tema a tratar si es extraordinaria, la fecha, hora ylugar de la
asamblea y anexando propuesta reforma estatutaria si este fuere uno de los temas a abordar en la asamblea.
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Articulo 19°. Quorum

1-Quorum deliberatorio: requiere de la mitad mas uno de los asociados legalmente registrados activos

2-Quorum supletorio: si a los 60 minutos no existe el quorum deliberatorio se podrd instalar la asamblea con al menos el 30%
de los asociados legalmente registrados.

3-Quorum decisorio: instalada la asamblea sus decisiones seran obligatorias con al menos la mitad mas uno de los votos totales
(totales=afirmativos + negativos + en blanco + nulos).

Parégrafo. Consideraciones especiales respecto al quorum. El quérum supletorio no es aplicable en los siguientes casos:
*Para la constitucién, disolucidn, fusion, incorporacién, transformacién y liquidacién de LA ASOCIACION, asi como para decidir
sobre la disposicién de los bienes propiedad de LA ASOCIACION. En estos casos se requiere de quorum deliberatorio y los votos

afirmativos de las tres cuartas partes de los asociados con los que se instald |a reunién.

*Para la adopcién y reforma de los estatutos. En estos casos se requiere de quorum deliberatorio y los votos afirmativos de los

dos tercios de los asociados con los que se instald la reunion.

Articulo 20°. Reglamento de la Asamblea:

1-La asamblea nombraré de entre los asistentes y por votacidn, al presidente y al secretario.

2-El presidente se encargara de hacer cumplir el orden del dia, dar la palabra a los asambleistas que deseen intervenir, controlar
el tiempo de las intervenciones, decretar la suficiente ilustracién sobre un tema particular, someter a consideracién de la
asamblea las situaciones sobre las que sea necesario tomar decisiones y aplicar el sistema de votacién, quorum y escrutinio,
seglin los temas a decidir y lo indicado en el presente estatuto.

3-El secretario tomar4 nota escrita y grabada de todo lo ocurrido y expresado en la asamblea, custodiara los documentos que
allf se presenten y entregaré el acta de la asamblea a la Junta Directiva a mas tardar dos dias habiles después de terminada.
4-El acta debe contener la fecha, hora de Inicio y de terminacion de la asamblea, el lugar donde se realizo, los nombres del
presidente y la secretaria, anexo el listado completo de los asistentes con nombre completo y numero de documento de
identidad, firma y una descripcién resumida pero completa y en orden cronoldgico de lo ocurrido y expuesto en la asamblea
por cada participante.

5-Las votaciones se realizaran por escrito o por aclamacién directa segln lo decida la Asamblea.

7-Las participacién o intervencién de los asambleistas se hara con respeto y acato al tiempo autorizado para la intervencién y
al tema tratado u orden del dia.

8-Agotado el orden del dia, el presidente procedera a dar por terminada formalmente la asamblea.

CAPITULO V. LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 21°. Definicién. La Junta Directiva es el érgano administrativo de LA ASOCIACION elegida por la asamblea general para
ejecutar las politicas y planes delineados y aprobados por la Asamblea General de Asociados, asi como de elaborar los planes,
proyectos y programas hecesarios para cumplir las finalidades de LA ASOCIACION.

Articulo 22°. Integracién y requisitos. La Junta Directiva estard integrada por cinco asociados elegidos por la Asamblea General
de Asociados para un periodo de cuatro (4) afios, can posibilidad de reelegirlos consecutivamente para periodos iguales, en los
siguientes cargos: Presidente, vicepresidente, secretario, tesorero y vocal.

Para ser elegido o permanecer en el cargo, se deben llenar los siguientes requisitos:

1-Ser asociada, mayor de edad y estar a pazy salvo por todo concepto con LA ASOCIACION. El asociado también puede hacerse
representar por la compafiera o compafiero permanente, esposo o esposa, hijos o hermanos.

2-No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

3-No ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni ser conyugue o
compaferos permanentes, socio o socios de hecho o de derecho.

4-No estar implicado formalmente en investigacion de cardcter administrativo o penal.

Parigrafo - En la misma Asamblea General en que se nombra la Junta directiva, se elegird un (01) Fiscal, para un periodo que
serd igual al de los demds directivos con posibilidad de ser reelegido para periodos consecutivos.

Articulo 23°. Reemplazo de miembros de la Junta Directiva. Con el fin de no detener la labor de la Junta Directiva, esta podra
reemplazar maximo hasta dos de sus miembros de forma temporal hasta que se realice una nueva Asamblea general que
debera decidir sobre el reemplazo de los funcionarios retirados y la ratificacion de la junta. En todo caso el reemplazo se hard
con acato a los siguientes lineamientos:

1-En ausencia definitiva del presidente, el vicepresidente asumira el cargo con iguales funciones.

2-En ausencia no simultanea y definitiva del vicepresidente, del tesorero o del secretario, serén reemplazados por el vocal con
iguales funciones.

3-En ausencia definitiva del vocal, la Junta Directiva podrd nombrar un asociado habilitado para que ejerza como vocal
encargado, pero solo podré hacer este nombramiento maximo en dos ocasiones por semestre, de presentarse mas casos de
ausencias definitivas, la Junta Directiva praceder4 a convocar a Asamblea general extraordinaria para que elija a los miembros
faltantes y ratifique a los demas.

Articulo 24°, Funciones. Son funciones de la junta Directiva las siguientes:

1-Elaborar y/o dar visto bueno a los proyectos de reforma de estatutos de LA ASOCIACION y ponerlos a consideracion y
aprobacidn de la Asamblea general.

2-Desarrollar las politicas y planes delineados por la asamblea general y por los estatutos.

3-Elaborary presentar a la Asamblea General el plan de accién anual, el presupuesto anual, el informe de gestion y los informes
financieros de cierre de afio

4-Mantener actualizada la contabilidad y los informes financieros, de tal forma que se encuentren listos a mas tardar para el
liltimo dia del mes los infarmes del mes anterior.
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€-Representar socialmente a LA ASOCIACION ante autoridades de cualquier naturaleza, ante los medios de comunicacién v
ante personas naturales o juridicas, acatando siempre los lineamientos y limites definidos por los estatutos y por la Asamblea
General de Asociados.
7-Administrar de forma eficiente y eficaz los recursos y patrimonio de LA ASOCIACION.
8-Gestionar y obtener oportunamente de las entidades correspondientes, las licencias, concesiones, permisos, registros,
certificados y demés documentos exigibles para el ejercicio formal de las actividades de LA ASOCIACION.
9-Conocer, difundir entre los asociados, cumplir y hacer cumplir, fa normatividad vigente aplicable al accionar de LA
ASOCIACION, asi como los estatutos, reglamento interno y Contrato de Condiciones Uniformes - Ccu.
10-Adoptar los procedimientos, pélizas y controles necesarios para el registro, manejo, uso, proteccién y disposicion de los
fondos y bienes pertenecientes a LA ASOCIACION.
11-Adoptar y hacer cumplir el Contrato de Condiciones Uniformes- CCU, para la prestacidn del servicio de Acueducto.
12-Adoptar las metodologias establecidas por la regulacidn para fijar las tarifas del servicio.
13-Garantizar el adecuado y oportuno proceso de facturacién del servicio de acueducto y la buena calidad del servicio.
14-Entregar al fiscal toda la informacién y colaboracidn que este requiera para el ejercicio de sus funciones, incluida la
invitacidn a participar en todas las reuniones de la Junta Directiva, en las que el fiscal tendra voz, pero no voto,
15-Gestionar el recurso humano: Nombrar el personal que se requiera para la administracién y operacion de las actividades
propias de LA ASOCIACION, cumplir y hacer cumplir las funciones definidas en los estatutos y las que indique la Asamblea
General de Asociados, velar por el buen manejo de las relaciones laborales y las mejores condiciones laborales posibles, velar
por la seguridad e integridad fisica de los trabajadores al servicio de LA ASOCIACION, definir los salarios, necesidad de asesorias
externas, honorarios, viaticos y bonificaciones del personal vinculado, por servicios o labor, que trabaje o apoye las dreas
administrativas y operativas de LA ASOCIACION.
16-Estudiar, tramitar o denegar la solicitud de nuevos asociados y de nuevas conexiones para el servicio de acueducto
atendiendo las politicas de la Asamblea General, los estatutos, el reglamento interno, las consideraciones del Contrato de
Condiciones Uniformes - CCU y la viabilidad técnica para la realizacin de dichas conexiones,
17-Solicitar informaci6n a cualquier directivo o empleado sobre las actividades propia de su cargo.
18-Solicitar la intervencién de las autoridades judiciales, administrativas y de policia necesarias para hacer cumplir las
disposiciones de este estatuto o de los acuerdos contractuales y cuando a ello hubiere lugar por violaclones a los mismos.
19-Expedir paz y salvo por todo concepto a los asociados que lo soliciten.
20-Garantizar el correcto tramite de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias presentadas por los asociados, respetando
siempre el debido proceso. La Junta Directiva mantendré actualizada una relacién detallada de las PQR'S presentadas por los
usuarios e informacidn escrita del tramite Y respuesta de las mismas. Esta informacidn estars disponible en todo momento
para consulta de las personas naturales o juridicas que la soliciten y, en particular, de la autoridad competente para vigilar y
regular la prestacién de los servicios ptblicos domiciliarios.
21-Gestionar la informacién de los usuarios con la debida confidencialidad y garantizar el ejercicio de su derecho al habeas
data.
22-La junta Directiva en su conjunto y cada uno de sus miembros en particular, a la hora de entregar el cargo deben hacerlo
en forma oportuna, completa, clara v con todes los soportes documentales, fotogréficos, etc. pertinentes, prestando toda la
colaboracién necesaria para que los nuevos miembros de junta puedan recibir los cargos de forma agil y transparente.
23-Ordenar y autorizar gastos y contratos o convenios que comprometan recursos de LA ASOCIACION mayores o iguales a diez
(10) salarios minimos mensuales y menores a cincuenta (50).

Articulo 25°. Reuniones, convocatoria Y quorum, La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente, el fiscal o al menos tres (3) de los demds miembros diferentes
al presidente. Sus reuniones ordinarias y extraordinarias serdn convocadas por lo menos con cinco (5) dias calendario de
antelacion ya sea por email o por WhatsApp. Se tendra quorum para deliberar con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros e incluso sin la asistencia del presidente y podra decidir con el voto afirmative de la mitad mas uno de los asistentes.
De todas las reuniones se dejard constancia en un acta, estas se archivaran en orden cronoldgico, con fecha, hora, lugar de la
reunion y nombre de los asistentes, descripcién de los asuntos tratados y de las votaciones y decisiones tomadas. Cada acta
llevard la firma de los asistentes a la reunién que le dio origen.

Articulo 26°. Responsabilidad legal de los miembros de Junta Directiva. Los miembros de |a junta Directiva y los empleados
de LA ASOCIACION seran responsables por los actos y omisiones que impliquen el incumplimiento o violacién de las normas
legales, de los estatutos y reglamento interno. El monto de las multas impuestas por las autoridades competentes a las
personas sancionadas en todos los casos previstos en este articulo por infracciones que les sean individualmente imputables
debera ser sufragado directamente por los responsables y en ningtin caso sera costeado con fondos o recursos de LA
ASOCIACION,

CAPITULO V. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 27°, Funciones del presidente:
1-Ejercer la representacidn legal de LA ASOCIACION y otorgar los poderes necesarios para larepresentacidn de LA ASOCIACION.
2-Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las directrices de la asamblea general y de la junta Directiva.
3-Convocar a la asamblea general ordinaria y a las extraordinarias cuande lo considere necesario,
4-Convocar, presidir y dirigir las reuniones de la junta Directiva.
5-Presentar a la asamblea general, a la junta Directiva o al fiscal, informes de su gestion cuando le sean requeridos.
6-Gestionar la consecucién de una péliza de manejo como proteccidn contra el menoscabo de los fondos y bienes
de LA ASOCIACION,
7-Validar y exigir la oportuna y adecuada gestion de todo lo relacionado con Ia contabilidad de LA ASOCIACION, revisar ¥
analizar mensualmente con la junta y el fiscal los informes contables de balance y estado de resultados.
8-Coordinar y controlar las operaciones administrativas, financieras y técnicas relacionadas can el servicio de acueducto como
control y mejoramiento de la calidad del agua, facturacion y recaudo, operacién ¥ mantenimiento del sistema, respuesta a las
PQR’S de los USUARIOS y la elaboracién de los proyectos necesarios para garantizar fa sostenibilidad, ampliacion y
mejoramiento del sistema de acueducto.
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9-Dirigir y supervisar el trabajo del personal necesario y autorizado por la Junta Directiva.
10-Coordinar y controlar la consecucién, actualizacion, presentacién y archive de la documentacidn legal necesaria para el
cabal funcionamiento y operacién de LA ASOCIACION, como camara de comercio, industria y comercio, Rut, declaracién de
renta, concesién de aguas, licencias, contratos, formatos de solicitud de instalacién o retiro del servicio de acueducto, formatos
de registro de medicién mensual de consumo en los medidores de los USUARIOS y en Macro medidores.
11-Coordinar y controlar el buen manejo de una base de datos de los usuarios completa y actualizada.
12-Ordenar y autorizar gastos y contratos o convenios que comprometan recursos de LA ASOCIACION menores a diez (10)
salarios minimos mensuales.

Articulo 28°. Funciones del vicepresidente: i
1-Reemplazar al presidente en su ausencia temporal o definitiva-
2-Colaborar con los demas miembros de |a Junta Directiva en el cumplimiento de las funciones de la junta.

Articulo 29°- Funciones del secretario:

1-Custediar y mantener al dia el libro de actas de la Junta Directiva y de la asamblea general de asociados.

2-Tramitar la correspondencia de la Junta Directiva y de la asamblea general de asociados.

3-Organizar, conservar y mantener al dia el archivo de LA ASOCIACION.

4-Realizar la citacién a las reuniones de la Junta Directiva y encargarse de todos los aspectos logisticos necesarios para la
oportuna y correcta convocatoria y realizacién de las asambleas generales de asociados.

G-Informar a la Junta Directiva con al menos un mes de antelacion al vencimiento sobre la necesidad de gestionar o renovar
los documentos necesarios para la administracién y operacion del acueducto como concesion de aguas, cdmara de comercio,
Rut, industria y comercio, declaracién de renta, etc., asi como del calendario de eventos y reuniones en los que LA ASOCIACION
debe participar.

6-Realizar los debidos procesos para la gestian del recurso humano como: vinculacién, llamados de atencién, suspensién,
desvinculacién, afiliacién a salud, riegos, pensiones, cesantias, cajas de compensacién familiar, elaboracién de la de némina y
recuperacion de incapacidades.

7-Coordinar la adecuada induccién y capacitacién del recurso humano de LA ASOCIACION y velar por el mantenimiento del
buen ambiente laboral en LA ASOCIACION.

Articulo 30°. Funciones del tesorero.

1-Realizar el debido proceso de facturacién y recaudo de todos los ingresos de LA ASOCIACION teniendo en cuenta las tarifas
definidas por la Junta Directiva, asi coma los correspondientes subsidios, multas, dafios y reparaciones, etc,, si los hubiere.
2-Realizar el debido proceso de pago de todas las erogaciones de dinero en las que incurra LA ASQCIACION teniendo en cuenta
las restricciones o potestades impuestas por estos estatutos y las que le imponga la Junta Directiva. Todo pago se realizard
previa obtencién del respectivo documento de soporte con visto bueno del presidente y de conformidad con las normas
vigentes, el sistema contable y las deducciones de ley o administrativas a que hay lugar.

3-Entregar a la Junta el informe de estado de cuenta de todos los usuarios de LA ASOCIACION con cierre al Ultimo dia de cada
mes calendario e informar a la Junta el primer dia de cada mes sobre los usuarios a los que habria que suspender el servicio
por falta de pago.

4-Realizar la conciliacién bancaria y de caja de cada mes e informar de forma inmediata al presidente de la junta y al fiscal
sobre cualquier irregularidad encontrada e iniciar la gestion con el banco, o con quien corresponda, para la debida aclaracién
o correccion.

5-Presentar a la Junta Directiva y ante la asamblea general de asociados los informes requeridos respecto a las funciones de su
cargo.

6-Exigir, organizar y entregar al contador los soportes contables requeridos para la contabilidad de LA ASOCIACION. La entrega
de estos soportes al contador se realizarad mensualmente a mas tardar el dia diez (10) de cada mes.

7-Realizar en compafiia del presidente los retiros y/o transferencias necesarias de las cuentas bancarias de LA ASOCIACION y
velar siempre por la seguridad de las mismas.

Articulo 31°. Funciones del fiscal:

1-Velar por el cabal acato de los estatutos, las directrices de la asamblea general de asociados, los reglamentos internos, el
Contrato de Condiciones Uniformes - CCU, los compromisos contractualesy la normatividad vigente y dejar constancia escrita
de toda no conformidad en estas materias y de las recomendaciones impartidas para subsanarlas.

2-Practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes,
valores y las actividades de la asociacion.

3-Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la asamblea general de asociados o de la Junta Directiva de acuerdo a
lo previsto en estos estatutos.

A-Informar en su orden a la Junta Directiva, a la asamblea general de asociados o las autoridades o entes competentes si fuere
del caso, sobre las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA ASOCIACION y en la prestacidn de los servicios que
ofrece.

5-Velar por la buena calidad del servicio de acueducto y de los servicios en general que preste LA ASOCIACION a sus asociados.
6-Velar por el respeto a los derechos de los asociados y de los usuarios del acueducto, asi como por la oportunay adecuada
atencidn y respuesta a las PQR’S presentas por ellos.

7-Colaborar con las autoridades competentes en el ejercicio de la inspeccién y vigilancia de las actividades de LA ASOCIACION
y rendirles los informes a que haya lugar o que le sean solicitados por dichas autoridades.

8-Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de asamblea general y de Junta Directiva y porque se realicen,
entreguen y archiven correcta y oportunamente los soportes contables.

9-Asistir con voz y sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

10- Recibir, registrar, gestionar y archivar todo lo relacionado con las PQR’'S segiin lo indicado en el reglamento interno definido
por la Junta Directiva.
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Articulo 32°.Funciones del vocal:
1-Comunicar a la comunidad sobre los diferentes acuerdos y decisiones en firme de la Junta Directiva.
2-Invitar a los asociados y comunidad en general a presentar su PQR'S por los medios o conducto regular establecidos para tal
fin en el reglamento interno.
3-Colaborar con los demas miembros de la Junta en las actividades propias de sus cargos.
4-Reemplazar al vicepresidente, al secretario y al tesorero en caso de ausencia permanente de alguno de ellos.

CAPITULO VIl INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES.
Articulo 33".Incompatibilidades. Los miembros de la junta Directiva, el fiscal y los empleados de LA ASOCIACION, ne podran:
1-intervenir en nombre propio o ajenc en asuntos, actuaciones administrativas o contractuales en los cuales tenga interés LA
ASOCIACION.
2-Adquirir o intervenir directa o indirectamente, en remates, compra o venta de bienes que puedan afectar a LA ASOCIACION.
3-Votar en las reuniones de la Asamblea de asociados cuando se trate de la aprobacidn de cuentas, resoluciones o acuerdos
que afecten su responsabilidad.
4-Actuar como apoderados o gestores de otros usuarios.

Articulo 34°, Conflicto de intereses. Cuando el interés general de LA ASOCIACION entre en conflicto con un interés particular
de cualquier miembro de la Junta Directiva, el fiscal, o empleado de LA ASOCIACION, este deberd declararse impedido para
actuar en ese asunto, incluse si el asunto beneficia a su conyugue, compafiera o compafiero permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o asociado de hecho o de derecho.

CAPITULO VIl EL PATRIMONIO Y REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
Articulo 35°-Patrimonio: El patrimonio de LA ASOCIACION serd variable, ilimitado y comunitario. Por la naturaleza de LA
ASOCIACION sus bienes y rendimientos no serdn objeto de distribucién entre los asociados y solo podrén ser utilizado en
cumplimiento de las finalidades de LA ASOCIACION. Su patrimonio estara constituido por:
1-La infraestructura de los sistemas de acueducto incluidas la red de distribucidn, obras de captacién tratamiento y
almacenamiento de agua, asi como las dreas de proteccién forestal y de las demds obras que hagan o llegaren a hacer parte
del sistema de acueducto de LA ASOCIACION.
2-Los recaudos que haga por concepto de derechos de asociacion, los recaudos por concepto de los servicios prestados y los
recaudos extraordinarios que reglamentariamente se establezcan.
3-Los auxilios y donaciones que se reciban.

Articulo 36°- Ejercicio econdémico y estados financieros. LA ASOCIACION tendra ejercicios anuales con cierre al 31 de diciembre
de cada afio y con informes financieros del afio disponibles a més tardar para el 15 de febrero del afio siguiente. Sin embargo,
es obligacion de la Junta Directiva y del contador realizar informes financieros por mes calendario de tal forma que estén
disponibles a mas tardar para el dltimo dia del mes siguiente.

CAPITULO VIil, FUSION, ASOCIACION, TRANSFORMACION Y LIQUIDACION
Articulo 37°, Fusién, asoclacién y/o transformacién, LA ASOCIACION podré fusionarse, asociarse y /o transformarse con
entidades o grupos que tengan similares finalidades, eventos en los cuales se seguirdn los procedimientos y formalidades
establecidas en las normas legales vigentes.

Articulo 38°. Disolucién y liquidacién. LA ASOCIACION podré liquidarse por determinacién de la asamblea general de asociados
convocada especialmente para ello y con la mayoria de tres cuartas partes de los asistentes a la reunién, La asociacién podré
disolverse en los siguientes casos ademds de los previstos por la ley:

1-Por acuerdo voluntario de los asociados.

2-Por incapacidad o imposibilidad de cumplir las finalidades para las cuales fue creada.

3-Por fusién o incorporacién a otra entidad.

Disuelta LA ASOCIACION se procedera a su liquidacion mediante la designacién por la asamblea general de asociados de tres
liquidadores a quienes ademas les fijard su remuneracién. En consecuencia, no podrd LA ASOCIACION iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de sus finalidades, pero conservaré su capacidad juridica (nicamente para los actos necesarios a su
inmediata liquidacién. Los remanentes de la liquidacién seran transferidos en partes iguales a entidades sociales sin dnimo de
lucro a entidades que determine la asamblea.

CAPITULO IX. REFORMA DE LOS ESTATUTOS.
Articulo 39°. Procedimiento Cualquier asociado o grupo de asociados, podrdn presentar a la Junta Directiva, proyectos de
reforma de los estatutos, para que este organismo analice la propuesta y la presente a la siguiente asamblea ordinaria o
extraordinaria si lo considera pertinente. La Junta Directiva podré presentar a |a asamblea general en cualquier tiempo los
proyectos de reforma estatutaria que considere necesarios para el cabal cumplimiento de las finalidades de LA ASOCIACION.
En todo caso, siempre que se fuere a tratar reformas estatutarias en una asamblea, estas reformas deben ser enviadas a los
asociados junto con la respectiva convacatoria a la reunién de la asamblea general de asociados.

Estos estatutos fueron aprobados por la asamblea general ordinaria de asociados en reunién celebrada en la vereda La
Sonadora del municipio de Guatapé, el dia xx000000000% (xx) de wooooo del afio 2023, seglin consta en el acta de la fecha.
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